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1, JOGSZABALYI HATTER

e 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérél
e 2011. évi CXC Torvény a nemzeti koznevelésrol

e 363/2012 (XII.17) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés alapprogramjarol

e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VII.28.) Kormany Rendelete a nemzeti kdznevelésrél szol6 térvény
végrehajtasarol

e 2012. évi CXXIV Torvény a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo toérvény modositasarol

e 2011. évi CXII Térvény az informacios dnrendelkezési jogokrol és

informaciészabadsagrol

e 2003. évi CXXV. Torvény az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol

e 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

e 1993. évi XCIII. Térvény a munkavédelemrdl

e 335/2005. (XII.29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl

e 305/2005. (XII.25.) Korm. Rendelet a kozérdeki adatok elektronikus
kozzétételére

o 2023.LII. torvény a Pedagdgusok uj életpalyajarol

e 401/2023-s kormanyrendelet

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésuk feltételeirdl

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytijtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik

feltételeirol

e 1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogair6l sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérol



2, ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Hazirend (cim és tartalom) a jovében kizarélag a torvény altal meghatarozott
intézményi dokumentum.

A hazirend célja, hogy megallapitsa:
e agyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat
e a gyermek ovodai, bolcsddei életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket
e az 6vodai, bolcsédei munkarendet, a foglalkozasok, kezdeményezések
rendjét, az intézmény és helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az
intézményhez tartozo tertletek hasznalatanak rendjét.

A hazirendet:
o késziti az intézmeény vezetdje;
e celfogadja az intézmény nevelbtestulete;

e a Szll6i Kozosség képviselete és a nevelbtestllet elézetes véleményezési
jogot gyakorol

e Fenntart6 ellen6rzi

Modositasra akkor keriil sor:
¢ ha ajogszabalyokban valtozas all be,

e a szulbk képviselbje, vagy a nevelbtestllet erre javaslatot tesz

A Hazirend esetleges valtozasardl az alkalmazotti k6zosség valamennyi tagjat, a
szulbket illetve a Fenntartot tajékoztatni szukséges.

Hazirend vonatkozik:

e valamennyi, az intézmény terlletére belép6 személyre: alkalmazottakra,
gyerekekre, szulokre, csaladtagokra és egyéb latogatdkra

Hatalyba lépés:
A hazirend és annak modositasai a kihirdetéskor lépnek érvénybe, az intézmény
dolgozdira, a szolgaltatast igénybe vevé gyermekekre és szlleire vonatkoznak.

Nyilvanossagra hozatal:
o Szuléi értekezleten a Hazirend ismertetése, értelmezése megtorténik, illetve
tajékoztatjuk a szul6ket az Hazirend elérhetésegérél

e A Hazirendet nyilvanossa, barki altal hozzaférhetévé kell tenni
e A Hazirend megtalalhat6:

- intézmény igaztato irodajaban

- honlapon

- csoportok faliujsagjan kifuggesztve



3, INTEZMENYI ADATOK

Intézmény neve: MACKO-KUCKO OVODA, BOLCSODE

Cime: 2013 Pomaz, Martirok utja 22.
Telefonszam: 06 26 322 881

E-mail cim: info@mackokuckoovoda.hu

Honlap: www.mackokuckoovoda.hu

Fenntarto: JELEN A JOVONK-ERT Nonprofit kft.
Cime: 2013 Pomaz, Martirok utja 22.

A Macké-Kucké Ovoda, Bélcséde feladatanak tekinti, hogy deriis, nyugodt
légkdrben, sokoldaluan fejlessze a gyermekek személyiségét, megobrizve testi
epseguket a sokmozgasos tevekenységek biztositasaval. Ezek megvaldsitasahoz
nélkulozhetetlen az intézmény és a csalad bizalomra épulé egyuttmikodeése.

Célunk: a szulék tajékoztatdasa a mindennapi ovodai, bodlcsdédei nevelésben,
gondozasban vald részvétel szabalyairdl, jogairdl, kotelezettségeir6l és az
intézményben elvart, az intézmény és a szuld kolcsonods tiszteletén alapuld
egyuttmikodésrol.

Az intézmény Alapitd okirataban rogzitetteknek megfeleléen a gazdalkodasi jogkort a
fenntartd gyakorolja. Az intézmény mikodését - a fenntarton keresztul (tamogatott) —
a szllék, cégek és egyéb személyek, szervezetek (tamogatdk), adomanyaikkal,
tamogatasaikkal segitik.

A szulbk, cég képviselbje és egyéb személyek az adomany, vagy tamogatas
Osszeget készpénzzel, vagy banki utalassal tehetik meg.

Az intézmeényi étkezés 0sszege a tamogatason keresztul realizalodik.


mailto:info@mackokuckoovoda.huű
http://www.mackokuckoovoda.hu/

4, NYITVATARTASI REND

Az intézményben a nevelési év szeptember 1-t6l, augusztus 31-ig tart. Ezen belll
a gyermekek nyari életét junius 1-t6l — augusztus 31-ig szervezziuk meg. Ennek
korilményeirdl a csoport 6vodapedagdgusai és a gondozénék adnak felvilagositast.

Intézménylink napi nyitvatartasa:
hétfétél — csutortokig 7.00-17.30
pénteken 7.00-17.00

Az Unnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet az intézményunk a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.

Az intézmény nyari zarasanak, idépontjardl februar hdnapban, téli zarasanak idejérél
szeptemberben tajékoztatjuk a szlléket.

A nevelés nélkuli munkanaprol, - amely a nevelési évben max. 5 nap lehet — 06t
nappal az érintett nap el6tt kapnak tajékoztatast a szul6k.

Rendkivuli esetben (pl. pedagdgushiany, nagyszamu gyermek megbetegedés stb.)
csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret betartasaval és a nevelbtestilet
véleményének figyelembevételével az intézmény igaztaté rendelhet el.

Huzamosabb idére torténd csoportdsszevonas esetén az intézmény igazgato koteles
tajékoztatnia fenntartét.

Rendkivili bezaras elrendelésére a fenntarté engedélyével egészséglgyi okokbdl,
természeti vagy mas katasztréfa esetén kerilhet sor.

Junius 1-t6l augusztus 31-ig terjedé nyari nevelési idészakban a csoportok
O0sszevontan midkodnek a nyari nevelési terv alapjan.



5, GYERMEKEK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A gyermekek jogai:

A gyermeknek joga, hogy az intézményben biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék, bolcsédei-ovodai életrendjét pihendidd, szabadido,
testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval
eletkoranak és fejlettségének megfelel6en alakitsak ki.

A gyermek személyiségét és emberi méltésagat és jogait tiszteletben kell
tartani, és védelmet kell szamara biztositani, fizikai és lelki er6szakkal
szemben. A gyermek nem vethet6 ala testi fenyitésnek.

A gyermek vilagnézetileg semleges, targyilagos, gazdag tevékenyseég altal, a
tobboldalu megismerést lehetéve tevé nevelésben részestuljon.

A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és
maganélethez valo jogat az intézmény tiszteletben tartsa, e joganak
gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat jogainak eérvényesitéseben.
A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak
megfelelé nevelésben részesuljon.

Az 6vodapedagogust, kisgyermekgondozo, -nevelbket és a nevelési oktatasi munkat
kozvetlenul segité alkalmazottakat titoktartasi kotelezettség terheli minden
gyermekkel, csaladdal kapcsolatos informaciot illetéen, melyrél a munkaja soran
ertesul.

A gyermek kotelességei:

hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészsegét,

hogy megtartsa az intézmeény helyiségei és az intézmeényhez tartozo6 teruletek
hasznalati rendjét,

hogy megdrizze, illetéleg az el6irasoknak megfeleléen kezelje az
intézményben hasznalt jatékokat, eszkozoket, dvja az intézmeény
létesitményeit, eszkozeit,

hogy az intézmény vezetdjének, alkalmazottainak és tarsainak emberi
méltdésagat és jogait tiszteletben tartsa

a csoportszobabdl csak engedéllyel felnétt felligyelete mellett Iéphet mas
helyiségbe.



6, SZULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A szilé jogai:

A szul6t megilleti a gondozasi, nevelési intézmény szabad megvalasztasanak
joga

A kozzétételi lista alapjan tajékozdédhat az intézmény eredményességeral,
felkészlltségérdl, a személyi feltételekrél. (melyek nem sértik a személyes
adatokat)

Joga, hogy megismerje az 6voda Pedagdgiai Programjat, a bélcs6de Szakmai
Programjaz Hazirendjét, SZMSZ-ét.

A gyermeke fejlédésérdl rendszeres, részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléshez tanacsot, segitséget kapjon. A gyermek fejl6désérél minden
esetben csak az intézmény igazgatd, a csoportban dolgozd
ovodapedagogusok, kisgyermekgondozo,-nevelbk, pedagdgiai asszisztensek
adhatnak tajékoztatast.

A szul6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai
szakszolgalat intézményét.

Az intézmény igazgato, vagy az 6vodapedagogus vagy a
kisgyermekgondozo,-neveld hozzajarulasaval a nap barmely szakaszaban
részt vennie a tevékenységeken.

Az 6vodapedagogusok, kisgyermekgondozé-,nevelék és az intézmeény
igazgato feladata, hogy biztositsak a szll6k véleménynyilvanitasi
szabadsagat.

A véleménynyilvanitas gyakorlasa soran a szulé nem sértheti az intézmény
alkalmazottainak, a tobbi gyermeknek, és a gyermekek szuleinek a
személyiségi jogait, emberi méltésagat.

A szul6é kezdeményezheti Szul6i Szervezet létrehozasat, részt vehet és
kozrem(kodhet annak tevékenységeében. A szuldk jogait és kodtelességeit az
intézményben mikodé Sziléi Szervezet képviseli. A Szul6i Szervezet tagja
lehet barmelyik szulé. A Szulbi Szervezet vezetését két-harom 6 iranyithatja,
akit a szul6k valasztanak.

A sziil6 kotelességei:

A gyermeket tisztan, gondozottan hozza az intézménybe.

Biztositsa gyermeke 6vodai nevelés keretében folyd iskolai életmddra vald
felkészit6 foglalkozason valo részvételét.

Megtegye a szukséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében.
Megtegyen minden téle elvarhatot gyermeke fejlédéséért.

Pedagogiai Szakszolgalati ellatas, pszicholdgiai vizsgalat igénybevétele,
amennyiben ezt a gyermekekkel foglalkozé pedagogusok,
kisgyermekgondozo, -nevel6k kezdeményezik.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal,
kisgyermekgondozo, -nevelbkkel, részukre a szukséges tajékoztatas megadia,
részt vegyen a szulok részére szervezett forumokon.

El6segitse gyermekének a kdzdsségbe torténd beilleszkedését, az intézmény
rendjének, a kozosségi eélet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.
Gondoskodjon arrél, hogy az évodas koru gyermek rendszeresen jarjon
Ovodaba, teljesitse dvodakotelezettségét.

7



e Az intézmény Hazirendjében, SZMSZ-ben foglaltakat betartsa.
A sziul6ket arra motivaljuk, hogy vegyenek részt a gondozd, - neveld munkank
véleményezésében személyesen vagy a szuléi kozosség képviselbinek
kozremUkodeésével.

Kérjuk, hogy valamennyi szul6 és az intézmény dolgozdi kulturalt magatartasukkal, a
kOzOsségi érintkezés szabalyainak betartdsaval segitsék el6 a gyermek
személyiségének pozitiv iranyu fejlodését.

Ha a szul6 az érintkezés kozOosségi szabalyait magatartasaval megserti (gyermekkel,
szll6tarssal, intézmény dolgozdival szemben), az a gyermeke oOvodai, bdlcsédei
elhelyezésének felfliggesztésével jarhat.

Az intézmény igazgatd, az Ovodapedagogusok, a gondozonbk és a szuldk
személyes beszélgetést kezdeményezhetnek — idépont egyeztetés alapjan - az
intézmény mikodésével vagy a gyermek fejlédésével kapcsolatban. (Fogadodrat
meghatarozott idépontokban igy nem tartunk.)

A gyermek személyiségének fejlédésérdl a szlldk folyamatos tajékoztatast kérhetnek
— kapniuk kell — a gyermekkel kdzvetlenul foglalkozé felnéttektdl, erre olyan idépontot
keresve, amikor ez nem zavarja a gyermekekkel foglalkozo felnéttek munkajat.

Az intézmény mikodésében, vagy egyéeb a mikodéssel kapcsolatos valtozasokban
kikérjuk a szuldk véleményét. A szuldk, képviselbinek utjan, kérhetik annak
modositasat.

Egyéb — a gyermek ellatasaval kapcsolatos észrevételliket szivesen fogadjuk.
Panasz esetén forduljanak bizalommal a kisgyermeknevel6hoz illetve az
ovodapedagogushoz. Amennyiben nem kapnak érdemi segitséget, ugy azt jelezzék
az intézmeény vezet6jének szoban vagy irasban.

7, BOLCSODEI ES OVODAI FELVETEL, ATVETEL, TAVOZAS

Intézményinkbe a gyermekek felvétele jelentkezés utjan torténik. A jelentkezés
maodjarol, hataridejérdl idében tajékoztatast nyujtunk. Az informacidk intézményunk
honlapjan is megtekintheték (www.mackokuckoovoda.hu). A gyermekek felvételérdl
az intézmény vezetbje a fenntartdé hozzajarulasaval dont.

Az ujonnan felvételt nyert gyermekek fogadasa minden év szeptember 1-jétél
folyamatosan torténik. Féréhely fliggvényében évkdzben is fogadunk gyermekeket.

A felvételt nyert gyermekeket kérjuk intézménylnkbe jaratni. (Harom éves kortdl a
gyermekek szamara az évodai nevelés kotelezd!)

A kdznevelési (KIR) illetve a szocialis agazat (KENYSZI) elektronikus nyilvantartasi
€s adatszolgaltatasi rendszere révén elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz az intézmény a jogszabalyi elGirasoknak
megfeleléen mind az intézménybe jaré gyermekekrél, mind az intézmény
alkalmazottairdl.



Bolcséde
Gyermekek bdlcsédében vald elhelyezése nem kotelezd, jogszabaly nem irja el6.

Bolcsédénkben valé elhelyezés lehetéségei: bdlcsédénk 1-3 éves korig fogadja a
gyermekeket féréhelyszamunk figgveényében.

Bolcsédei jogviszony megszinésekor nem szikséges a szulének atvevd intézmeényt
biztositani.

Ovoda

Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetbségei: 3-6 / 7 éves korig féréhely
fliggvényében nyerhetnek felvételt intézménylnkbe a gyerekek.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven belll betolti.

Az 6vodaban valo elhelyezésrél, az 6voda latogatasarol jogszabalyi
rendelkezik:

,Az dvoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevel6
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiléndsen az utols6 évében az
iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételétél szamitott fél éven belll betdlti, feltéve, hogy minden,
a telepulésen, févarosi keruletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepulésen
talalhatd, az érintett telepuléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel
rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek évodai felvételi kérelme
teljesithetd.” /Nkt.8§ 1./

,A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy éraban évodai foglalkozason
vesz részt..” INkt.8§2./

A szllének ovodavaltoztatasi igényét jeleznie kell az intézmény vezetdjének, aki a
gyermek szamara évodavaltoztatasi nyomtatvanyt allit ki. ’Atadas” esetén a gyermek
Ovodai jogviszonya addig nem sziuntethetd meg, amig az atvevd intézmény nem
igazolja a gyermek felvételét az erre megfelel6 nyomtatvanyon.

Az intézmeény igazgato atvétel esetén értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét az erre
megfelel6 nyomtatvanyon.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés:
- ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan
- ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan

Intézményunk Alapité Okiratunknak megfeleléen nem fogad sajatos nevelési igényl
gyermekeket.



2020. januar elsejével érdemi valtozasokat vezetett be a torvény modositas a
tankotelezettség megkezdésével kapcsolatosan. Nkt.45§ modositott (2) bekezdése
szerint a gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betdlti, tankotelessé valik. A szllé kérelmezheti a felmentést engedélyezd szervtdl
gyermekének a még tovabbi egy nevelési évig évodai nevelésben

valo részvételét. A szuld a kérelmét az iskolakezdés évének januar 15- ig nyujthatja
be a felmentést engedélyezd szervhez, az Oktatasi Hivatalhoz. Tankoteles koru
gyermeknél a Pedagodgia Szakszolgalat javaslatara (BTMN statusz - hatarozat
alapjan) szintén plusz 1 év 6vodaban val6 elhelyezés indokolt.

8, NAPIREND/HETIREND - BOLCSODE, OVODA

Bolcséde napirend

gyerekek folyamatos érkezése, jaték, kulonféle

7.00 - 8.30 tevékenységek

8.30-9.10 tisztalkodas, reggeli

jaték, mozgas és egyéb fejlesztd tevékenységek

9.10-11.20 a csoportszobaban vagy az udvaron kotott vagy kotetlen
formaban
kozben tizorai
10.00-10.15

11.20 - 12.20 készul6édés az ebédhez, ebéd

készul6dés a délutani pinenéshez

12.20-15.30 mese- €s zenehallgatas, délutani pihenés, ébredés

15.30 - 16.00 tisztalkodas, uzsonna

hétf6tol
csuto_rt;ﬂ?( Igo 16.00 szabad jatéktevékenység a csoportszobaban vagy
L e az udvaron
pénteken:
16.00 - 17.00

Bolcséde hetirend (szeptember 1. — majus 31.)

A bodlcséde szakmai programjanak megfeleléen a bdlcsédei tevékenységeken tul
heti 2 jatékos testnevelés foglalkozast tartunk a gyerekeknek, melynek napja mindig
nevelési év elején kerul meghatarozasra. Az aktualis nevelési év hetirendjét mindig a
az intézmény aktualis nevelési évre vonatkozé munkaterve tartalmazza.
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Ovoda napirend

7.00 - 8.40

gyerekek folyamatos érkezése, jaték, kuldonféle tevékenységek

8.40-9.10
tevékenységtél figgben

tisztalkodas, reggeli

9.10-11.45

jaték, mozgas, egyéni vagy mikrocsoportos képességfejlesztés
kotott vagy kotetlen formaban

helyszinek: csoportszoba, tornaterem, udvar, uszoda,
korcsolyapalya

kozben
9.10 és 11.00 kozott
tevékenységtél figgben

tizorai

11.45 - 13.00 készul6dés az ebédhez, ebéd

13.00 - 15.00 keészllodes a delutani piheneshez ’
mese- és zenehallgatas, délutani pihenés, ébredés

15.00 - 16.00 tisztalkodas, uzsonna

hétf6tol csiitortokig:
16.00 - 17.30
pénteken:
16.00 - 17.00

szabad jatéktevékenység a csoportszobaban vagy az udvaron

Az egyes tevékenységek kezdete és vége csoportonként a feltintetett idkereteken

belll eltér.

Ovoda hetirend (szeptember 1. — majus 31.)

Nevelési programunknak megfeleléen a kotelezb dvodai tevékenységeken belll az
alabbi foglalkozasok napja mindig nevelési év elején meghatarozasra kerll. Az
aktualis nevelési év hetirendjét mindig az aktualis nevelési munkaterv tartalmazza.

Kics csoporttdl nagy csoportig:
Kis csoporttdl nagy csoportig:

Kozépsd csoporttdl nagy csoportig:

Nagy csoport:

heti 2 testnevelés foglalkozas

heti 1 alkalom uszas

(szeptember végétdl majus végéig
heti 1 alkalom korcsolya
(novembertdl februarig)

heti 1 alkalom iskolael6keészitd
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9, ERKEZES, TAVOZAS RENDJE

Intézményilink napi nyitvatartasa:
hétfétél — csutortokig 7.00-17.30
pénteken 7.00-17.00

Bolcsddés és ovodas koru gyermekek a teljes nyitvatartas idejében jogosultak az
intézmeényben tartozkodni.

A fenti id6kereten belul az intézmény 7.00-9.00-ig fogadja a gyermekeket. Kérjuk,
hogy az 6vodai, bolcsédei tevékenységek zavartalan mikodése, a csoportok
nyugalma, valamint nevelémunkank eredményessége érdekében legkésdbb 9.00-ra
erkezzenek meg intézményunkbe.9.00 utani érkezést kérjuk jelezzék személyesen,
vagy telefonon felénk.

Csak azért a gyermekeért tudunk felelésséget vallalni, akit reggel az intézmény
dolgozodjanak ad at a szulé.

Kérjik, hogy 8%°- 9 o¢ra kozott a reggeli étkezést ne zavarjak. Gyermekikkel a
megjeldlt idépont elétt vagy utan érkezzenek. (A gyermekcsoportok napirendjérdl a
szul6k az adott csoport szul6i értekezletén, hirdetétablajan kapnak tajékoztatast.)

A gyermekek intézménybdl valé tavozasanak javasolt idépontja: uzsonna utan,
16.00-t0l.

A fenti idéponton tul ebéd utan, 12.30-13.00-ig illetve a délutani pihenés utan 15.00-
15.30 kozott — a gyermekek napirendjét nem megzavarva vihetik el intézményunkbél
a szUl6k a gyerekeket.

A gyermekek hazavitelérél 17.30 6raig (hétfé6tdl csutortokig), illetve 17 6raig
(pénteken) gondoskodni sziveskedjenek. Ha valami miatt ez nem lehetséges, - a
gyermek megnyugtatasa illetve a fellgyeletet ellatoé kolléga tajékoztatasa végett - azt
idében jelezzék.

Kérjuk tartsak tiszteletben az intézmény dolgozéinak munkaidejét, idében
érkezzenek a gyermekekért a nap végén és a fent jelzett id6pontig az intézményt
elhagyni sziveskedjenek.

Nyitvatartasi idén tul gyermek feligyeletét intézménylink nem koteles ellatni. Ha
zarasunkig nem tud egy csalad a gyermek hazavitelérél gondoskodni, informacio
hianyaban kollégank el6szor telefonon probalja elérni a szul6ket. Amennyiben a
szulék nem elérhetbk vagy 18.00-ig nem veszi at a gyermeket a szulé vagy a szul6
altal felhatalmazott személy, kotelesek vagyunk a gyermek elhelyezésének
kérdésében a rendérséggel felvenni a kapcsolatot.

A gyermekek az intézménybe csak szuld (torvényes képvisel6) kiséretében
érkezhetnek, tavozhatnak. Abban az esetben, ha a gyermeket mas személy hozza
vagy viszi az ,ADATLAP”-on illetve személyesen kérjuk ezt jelezni illetve a személyt
kollégainknak lehetdség szerint bemutatni.

A gyermek elvitele az intézménybdl kiskoru testvér (18 éven aluli) és nem szulé
esetében csak a szul6 irasos kérésével lehet.
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Valas, kiulon élés esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban
foglaltak szerint kodteles az intézmény a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban
kotelesek vagyunk mindkét szul6 felé a szul6i jogoknak megfeleléen eljarni.

Kérjuk a szul6ket, hogy ne tartézkodjanak a sztikségesnél tovabb az intézmeény
udvaran, épuletében, ne zavarjak annak rendjét.

Ha a szUul6 megérkezett a gyermekeért és atvette 6t, tovabbiakban a
gyermek biztonsagaért a szulb a felelbs.

10, GYERMEKEK EGYEB OVODAI, BOLCSODEI ELETRENDJERE
VONATKOZO SZABALYOK

Etkezés

A gyermekeknek napi 3+1-szeri étkezést biztositunk, ennek megszervezése, a
kulturalt étkezési szokasok kialakitasa fontos feladatunk.

Sajat f6z6konyhank illetve ebédlénk mind az ételek minésége, mind a kulturalt
kornyezet szempontjabdl a legoptimalisabb feltételeket nyujtja a gyermekek illetve a
kollégak szamara.

Az étkezések lemondasat e-mailben kérjik el6z6 munkanap 10.00-ig bejelenteni az
intézmeény hivatalos e-mail cimére: info@mackokuckoovoda.hu

A gyermekeket szuletésnapjuk alkalmabdl a szul6k altal hozott gyimaolcsbdl készult
gyumolcstallal koszontjuk.

Az intézménybe csokoladét, édességeket, uditbket, szorpoket behozni nem szabad!

Felszerelés, behozott targyak

A nevelési év elején kapott tajékoztatasnak megfeleléen kérjik beszerezni a
gyermek személyes felszerelését, és testnevelés felszerelést jellel vagy névvel
kérjuk ellatni.

Az intézményben hagyott, illetve hozott targyakért (arany, ezust targyak, jatékok,

stb.) valamint az ezek altal okozott balesetekért nem vallalunk felelésséget.

Egyedi értéket képviseld dolgok, kilondsen az ékszerek viselése nem ajanlott,
felel6sséget ezek elvesztéséért nem vallalunk.

Intézményunkbe otthonrdl ne hozzanak be jatékot. Kivételes esetekben a csoport
oOvodapedagogusaval és kisgyermekgondozéjaval egyeztetve csak olyan jaték
hozhatd be a csoportszobaba, amit nem féltenek az esetleges megrongalodastol és
nem veszeélyezteti a gyermekek testi épségét.
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A szUl6 kotelessége ellenérizni, hogy gyermeke mit hoz magaval: ragogumit,
élelmiszert, innivalot és olyan targyakat, ami a gyermekek egészségét veszélyezteti
nem hozhatnak!

Alvashoz a gyermekek cumit vagy egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak.

Haziallatot behozni, kizarélag az intézmény igazgatd engedélyével lehet pl.
tevékenységhez kapcsoldédoan, husvétkor, allatok vilagnapja alkalmabdl stb.

A gyerekek ruhazata

e A gyermekek ruhajat, cipbjét jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag

e Legyen a gyermek zsakjaban az esetleges atoltozéshez szukséges valtoruha,
a mozgasos tevékenységekhez zart cip6, nadrag, zokni, poélo.

o Uszas- és korcsolyafoglalkozas napjan kérjiik a szilkséges felszerelést
biztositani

o (CsuUszos, balesetveszélyes cip6t, papucsot ne viseljenek a gyermekek.

e A mosasra hazavitt runanem(t a kért idépontra sziveskedjenek visszahozni.

¢ A ruhazat tisztasagardl a gyermek apoltsagarol a szuld kotelessége
gondoskodni.

e Az intézményi Unnepek és egyéb rendezvények alkalmaval szukséges
viseletrél a szul6ket tajékoztatjuk.

Jutalmazasi elveink és formai

Intézményunkben a gyermekek részére targyi jutalmazast altalaban nem
alkalmazunk, csak esetenként fordulhat elé.

Az intézményben a gyermek kiemelkedd magaviseletét, teljesitményét pozitiv
megerdsitéssel jutalmazzuk. A jutalmazas formait csoporton beluli szabalyok szerint
alakitjak. Megjelenési formai a csoport el6tti kiemelt dicséret, egyéni dicséret, az
elismerés jeleként a csoport tarsak tapssal dijazzak, a valaszthatd tevékenységek,
szerepek kozul els6ként valaszthat. A batoritd nevelés, az er6szakmentes
kommunikacié elveit alkalmazzuk.

Intézményunkben a gyermek helytelen viselkedését, a tarsakra iranyulé agressziv
cselekedeteket nem fogadja el. A k6zésségen belll kialakitott szabalyoknak
megfeleléen, helytelen viselkedés esetén, az évodapedagdgus, kisgyermekgondozo,
-neveld elsdsorban szdéban figyelmeztet. A gyermeket a tevékenységbdl kiemelhetd
€s egyeb tevékenységbe vonhato be.

Egyéni elbeszélgetés soran ravilagitunk a helyes viselkedés szabalyaira, a baleset
megelézésére, a testi kényszer és fajdalomokozas helytelenségére. A
tevékenységbdl valo kiemelés, és mas lehetéség felajanlasanak mértéke fligg a
gyermek életkoratdl, fejlettségétdl, és a helytelen magaviselet mértékétdl.

Az 6vodapedagogus, kisgyermekgondozo, -neveld a szul6 felé jelzi a negativ
viselkedési tuneteket, amennyiben azt az intézmény altal elfogadott médszerekkel
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nem sikerll megfékezni, valamint ha magatartas zavar tineteit észleli, koteles a
szulo felé torténd jelzésen tul javaslatot tenni szakember bevonasara.

Abban az esetben amennyiben érdemi valtozas nem torténik, az intézmény a
fenntarté jovahagyasaval fenntartja a jogot, hogy a k6z6sség érdekében eltanacsolja
azt a gyermeket, aki magatartasaval zavarja az nevelés-oktatasi folyamatot és a
k6zbdsségi egyuttélést. A fenntartd joga ebben az esetben a megallapodasi
szerz6dés felbontasa.

Egészségfejlesztéssel 0sszefiiggd szabalyok

A gyermekek
o étkezés utan a sajat fogmoso felszerelésiket hasznaljak, amik a sajat jelukkel
vannak ellatva.
WC hasznalat utan, étkezés el6tt mindig alaposan mossanak kezet.
csak a sajat torolkozéjuket hasznaljak.
a WC-t rendeltetésszerlen hasznaljak.
étkezésnél a szikséges mennyiségu ételt és folyadékot fogyasszanak.
a nap barmely id6szakaban fogyaszthatnak ivovizet nem csak étkezések
alkalmaval.

Ebéd utan minden gyermek szamara biztositjuk a pihenést, alvast.

A szabad leveg6n valé mozgast minden nap biztositjuk a gyermekek szamara,
kivétel, ha esik az esé.

Cukrot és egyeéb édességet a gyermekek nem hozhatnak be az intézménybe.

A csoportszobaba csak valtocipdben lIéphetnek be a gyermekek
A csoportszobakban szul6k, vendégek kizardlag az engedélyezett alkalmakkor
tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, Unnepélyek, fogadd 6rak, értekezletek stb.).

Az intézményben tilos otthonrdl bekuldott gydgyszert beadni a gyermekeknek, kivéve
csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat és szakvélemény (pl. asztma, allergia)
alapjan adhato be.

A higiénés kornyezet megodvasa érdekében a szul6k ne menjenek be a gyermekek
mosdojaba. Kivételes esetekben keérjuk hasznaljanak a szul6k labzsakot.

Ov6 - védé intézkedések, az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében
szlkséges a feltételrendszer vizsgalata a feltételek javitasa - ez allando feladat.
Minden gondozasi, nevelési feladattal ellatott alkalmazott feladatat képezi az, hogy a
rabizott gyermekek részére az egészseguk, testi épségik megbrzéséhez szikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl meggydzédjek, tovabba ha észleli, hogy a
gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, szliikséges intézkedéseket
megtegye.

Ezért:
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e Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok elétt, és egyéb esetekben
szlkség szerint minden csoportban - a gyermekek életkoranak megfeleléen -
tudatositani kell az egészséguk és testi épséguk védelmére vonatkozo
eléirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhaté magatartasokat.

e Az intézmény csak megfelel6ségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot
hasznalé ovodapedagogus, kisgyermekgondozd,-nevelé koteles a jatékon
feltintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratott és hasznalati
utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékszert a szerint alkalmazni.

e Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd kisgyermekgondozé illetve
ovodapedagogus kotelessége az elsb6segélynyujtas. Ha balesetet vagy
veszélyforrast dajka észleli, koteles azonnal intézkedni, a veszélyforrasra
pedig az intézmény igazgatd figyelmét haladéktalanul felhivni. A gyermek
balesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az
intézmeény igazgato ellendrzi.

e Az intézménybe érkez6 gyermek, kiséro felnéttel érkezhet.

o A szil6 csak az intézményben dolgozé felnéttnek adhatja at gyermekét.

o Kiséret nélkul, ismeretlen, vagy kiskoru kiséretében, csak a szul§ irasos
nyilatkozata alapjan — sajat felelésségére — érkezhet és tavozhat a gyermek.

e A gyermek biztonsagat veszélyeztet6 korilmény esetén (pld. ittassag...),
egyedi elbiralas alapjan, az intézmény igazgatd keresi meg a gyermek
szamara legmegnyugtatébb megoldast.

o Egyéb esetekben a rendkivili esetekre vonatkozo eljaras szerint jarunk el
(pl. bombariadé...lasd. SZMSZ ).

e A gyermekjoléti szolgalattal kapcsolatban allunk, egyuttmikodink.

e Utcafronton allé tolokapunk 7.00-9.30-ig illetve 14.45-17.45-ig van nyitva. A
koztes idétartamban a kapu személyi bejaratan keresztul lehetséges
intézményunk megkozelitése

o Kérjik a bejarati kapuk és ajtok mindenkori felnétt altali biztonsagos zarasat.

e Az intézmény udvarara, épuletébe belépb ismeretlentél tudakolddunk, kit
keres, s az adott illetéhdz kisérjuk.

e A gyermek érdekében — baleset elkerllése miatt az intézmény udvaran csak
ovodapedagogus, gondozond, vagy intézményi dolgozé felugyelete mellett
tartézkodhatnak a gyermekek. Keérjuk a szul6ket, gyermekeik érdekében
hosszabb beszélgetéssel ne zavarjak a feln6ttek munkajat.

e Beszoktatasi iddn tul, a gyermekcsoportban — az évodai, bolcsédei élet
zavartalansaga érdekében kérjuk, ne tartdzkodjanak testvérek, illetve szulbk.

o Igyekszunk kozos csaladi eseményeknek is teret adni, amelyeken minden
kedves vendéget 6rommel latunk.

o Kérjuk, ovjak és becsultesseék meg gyermekeikkel is az intézmény tulajdonat
képez6 eszkdzoket, targyakat. Ugyelienek a tisztasagra. Cselekvdn
tamogassak az intézményt nevelési feladatainak ellatasaban.

e A rongalas, karokozas buntetdjogi felelésséggel és kartéritési kotelezettséggel
jar.

e Nem szabad az 6vodaban ékszert viselni — kivéve a flulbevalét —, mert ez
balesetveszély forrasat hordozhatja magaban.

Baleseti jegyzékdnyv — lasd mellékletként
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9, TAVOLMARADAS, ANNAK IGAZOLASA

Barmilyen okbol bekovetkezd tavollétet a szuld koteles jelezni és igazolni.

A gyermek intézménybdl vald tavolmaradasat 24 6ran belll kérjuk telefonon, e-
mailben vagy személyesen bejelenteni. A hosszabb tavolmaradast az intézmény
vezetdjének szukseges jelezni.

Egészséges gyermek egyéb okok (utazas stb.) miatt nem jon évodaba, bolcsédébe,
elére tajékoztatni kell a szulének a csoport dvodapedagogusat, kisgyermekgondozo-,
nevelgjét illetve a huzamosabb tavolmaradas esetén az intézmény igazgatot.

Az 6voda latogatas a meghatarozott jogszabalyi kereteknek megfeleléen — kotelezé,
ezeért az ovodabdl val6 igazolatlan tavolmaradas jogi kovetkezményekkel jar.

Ha a gyermek az 6vodai tevékenységrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell, a
20/2012 EMMI rendelet alapjan. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek - a szuld irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint
engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségenek eleget tenni,

Ha a gyermek 6vodabdl valé tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas
igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és
egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az intézmény
vezetdje, - a gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és hataskorok ellatasarol,
valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességeérdl szolé 331/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetéen a gyermekjoéléti szolgalat az 6voda bevonasaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben feltarja a mulasztas okat,
megszunteti a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzetet
és meghatarozza a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az évodai nevelésben,
€s az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az

17



intézmény vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatésagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az évodai nevelésben,
és igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az
intézmény vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye
szerint illetékes gyamhatdsagot.

10, BETEGSEG

Az intézménybe csak egészséges gyermek hozhatd. A kdzdsség egészségének
érdekében lazas, antibiotikumot szedd, vagy fert6z6 betegség gyanujaval a gyermek
az intézményt nem latogathatja. A csaladban eléfordulé fert6z6 betegségrél az
intézményt értesiteni kell.

A baleset illetve a betegség sulyossagatol fliggben (pl. eszméletvesztés, lazgores)
orvosrol gondoskodni kell (mentd, orvos kihivasa, elszallitas orvoshoz).

A napkdzben megbetegedett, belazasodott gyermeket a szulének haza kell vinnie. A
szUl6 megérkezéséig a gyermek lazat a vele foglalkozé feln6étt nem koteles
csillapitani.

Rendkivuli esemény kapcsan torténé értesités esetén kérjuk, hogy a legrovidebb
idén belul oldjak meg gyermekuk elvitelét.

Beteg, gydgyszert szedd, még labadozo gyerek bevétele az évodaba, bolcsédébe a
tobbi gyerek egészségének megbrzése érdekében nem lehetséges.

A gyermek, fert6z6 betegsége esetén, a szllének az intézmény felé bejelentési
kotelezettsége van.

Gyogyszert, antibiotikumot, a szul6 a csoport Ovodapedagogusanak,
gondozdéndjének nem adhat at gyermeke gydégykezelésére. Ha a gyermek allando
gyoégykezelést igényel, vagy gyogyszert szikséges szednie, errél kérjuk irasban
tajékoztatni az intézmény vezetbjét, csoport dvodapedagdgusat, vagy a bdlcsdde
gondozondjét. Ebben az esetben kérlink kezel6orvosi igazolast.

Betegség utan kozosségbe valo visszatérés szabalyai:

Pomaz és kornyéke gyermekorvosainak kéréseére, javaslatara a beteg gyermek
k6zOsségbe valo visszatérésekor nem orvosi igazolast, hanem Egészségugyi
nyilatkozatunk kitoltését kérjuk. Mindezt rendelet is engedélyezi, lehetbéve teszi:
20/2012 EMMI VIII/31 51§ 2/b. A dokumentumon nyilatkoznia kell a szulének arrdl,
hogy konzultalt gyermeke allapotarol gyermeke haziorvosaval és gyermeke gyogyult,
tinetmentes.

Egészségligyi nyilatkozat — lasd mellékletként
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Az intézmény gyermek orvosa: Dr. Korausz Etelka gyermekszakorvos

A gyermekek egészségugyi ellatasat, a preventiv feladatokat a gyermekorvos és a
védénbk a nevelési-oktatasi intézmeény vezetdjével egyeztetett rend szerint végzik.
A vizsgalat kiterjed a kornyezet higiénéjére, egészségnevelésre, illetve a gyermekek

tisztasagi vizsgalatara. A szlrévizsgalatok, tisztasagi ellenérzések idépontjarol a
szll6ket tajékoztatni kell. A szll6 kérheti a vizsgalatok mell6zését.

11, JARVANYHELYZETRE VALO FELKESZULES TERVE

Torvényi szabalyozas
2022. szeptemberétél, amig valtoztatas, egyéb rendelkezés nem torténik,
a 2022.04.07-én megjelent SARS-CoV-2 okozta fertbzések esetén kovetendd
jarvanyugyi szabalyokat tartalmazé NNK Eljarasrend illetve az Eljarasrend 3.1.1
pontjanak 2022.09.14-én kiadott mddositasa az iranyado.
Megel6z6 intézkedések:
e gyakoribb fertétlenit6 takaritas kozos tereken, csoportszobakban, mosdokban,
tornaszobaban, targyak, textiliak esetében
e bejaratunknal kézfertétlenité hasznalatat kérjlik az intézményinkbe belép&ktdl
e COVID fert6zés esetén kontakt szabalyok betartdsa és betartatasa

 folyamatos kapcsolattartas az ANTSZ szentendrei kirendeltségével illetve az
intézmeény gyermekorvosaval

e intézményunkben kizardlag egészséges gyermekeket fogadunk

o betegség esetén mindenképp orvosi konzultaciot kerunk, betegsegbdl vald
visszatérés utan pedig teljes tinetmentességet

e szll6k, kollégak folyamatos tajékoztatasa

Korabbi évek tapasztalatai alapjan jarvanyhelyzetben az alabbi intézkedéseket
tessziik (mindig alkalmazkodva a torvényi eléirasokhoz):

e beteg gyermekek, felnéttek illetve kontaktok elkildnitése, kozosségtél valo
tavoltartasa

e hdmérseéklet mérése valamennyi intézménybe belépbnél
e maszkhasznalat kulsé latogatok részeérél

o folyamatos fert6tlenités mind helyiségek, mind a hasznalati targyak, textiliak
esetében
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e gyermekek biztonsagos atvétele megoldott az intézmény bejaratanal, ha
esetleg a kuls6 latogatok, szllék ,kizarasa” sziukséges

e intézmények bezarasanak elrendelése esetében ugyeletet tudunk biztositani

 folyamatos kapcsolattartas az ANTSZ szentendrei kirendeltségével illetve
az intézmény gyermekorvosaval

12, KIEGESZITO RENDELKEZESEK

Alkohol és drog fogyasztasa, tovabba a dohanyzas az intézmény egész teriletén
tilos!

Az intézmeény teruletére otthonrdol behozni élelmiszert csak tinnepek és gyumolcsnap
alkalmaval lehet! Higiéniai okok miatt az 6lt6z6ben étkezni nem lehet, tovabb nem
etikus a tobbi gyermekkel szemben. Keérjuk a szul6ket személyes példaadassal
tartassak be ezt kovetkezetesen gyermekeikkel is.

Az intézmény latogatasara (a jogosultakon kivul) csak az intézmény igazgatdé adhat
engedélyt.

Hireink és tajékoztatdink rendszeresen megtalalhatok a faliujsagokon illetve
korlevelet is kuldunk ki az érintetteknek. Kérjik ezek folyamatos figyelemmel
kisérését, a kozolt idépontok betartasat, és kérésunk esetén alairasaval igazolni
annak tudomasul vételét.

Sokat dolgozunk azért, hogy intézményunk mindig tiszta, rendes legyen. A hozzank
jaré gyerekeket is arra tanitjuk, hogy mikodjenek kozre kornyezetik rendben
tartasaban és vigyazzanak arra. Ezek megtartasahoz szeretnénk, ha j6 példaval
segitenék rogziteni a kornyezet szeretetét, megvédeését.

A szUl6k a gyermekek tisztalkodasi helyiségeit egészségvedelmi szempontbdl nem
hasznalhatjak, utcai cipével nem Iéphetnek be.

A konfliktusokat kulturalt médon igyekezzenek megoldani. J6 példaval segitsék a
szUlbk is torekvésunket!

Kb6z0s, csaladokat is érinté rendezvények esetén az intézményi szabalyok, normak
erveényesek mindenkire, betartasukért az intézményben dolgozo6 és a szulb egyarant
felel.

Nalunk a folyamatos napirend rugalmasan szolgalja a gyermekek érdekeit,
eletritmusukkal a szul6k is alkalmazkodjanak ehhez.

A kapcsolattartas formai

20



A gyermekcsoportban és az intézmény udvaran folyd pedagdgiai munkat zavarja, és
az 6vonbk, gondozondk figyelmét elvonja, ha a szul6k hosszabb ideig lekotik a
kollégakat gyermekkel kapcsolatos vagy maganjellegl beszélgetéssel. A reggeli és
délutani talalkozas a szul6kkel kizarolag csak rovid informacio atadasra szoritkozhat.
Az 6vondbvel torténd igényesebb beszélgetésre elre egyeztetett id6pontban, a
fogadoorakon megfelel6 helyet biztositunk.

A napkozben felmerlé Gzenetek kdzlésére a szulék elsésorban az 6évoda telefon és
email elérhet6ségét hasznaljak, kérjuk, hogy az itt dolgozok privat megkeresését
mellézzék. Az intézmény dolgozoi munkaidejikben mobiltelefonjukat kizardlag
pedagogia célra hasznalhatjak, igy sok esetben nem is lathatjak a szll6k magan
megkereséseiket.

A szulék csak rendkivili esetben hivhatjak telefonhoz az 6vondket, gondozdndket.
Az Uzenetet az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes veszi at és gondoskodik annak
atadasarol.

A szllé napkdzbeni elérhetésége miatt telefonszamot kérlink leadni a csoportban
dolgozo kollégaknak, tovabba a valtozasrol tajékoztatast kérunk.

Kérjluk, fogadjak el dolgozdéink részérél a szabalyok betartatasat.

Az intézmény helyiségeinek hasznalata

Az intézmény helyiségei a gyermekneveléssel 6sszefliggd, nevelési-fejlesztési
tevékenységek szintere. Politikai célra atengedni nem lehet, kereskedelmi, reklam és
ugynoki tevékenység nem folytathato.

Kerjuk, tartsak be a helyiségek hasznalati rendjét, lehetéseg szerint ne zavarjak az
ovodapedagogusokat, gondozonbket a teljes figyelmet igényld neveld, fejlesztd
munkaban.
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13, LEGITIMACIOS ZARADEK

A Hazirend szigoruan 6sszetartozik a Szervezeti Miikddési Szabalyzattal, annak
mellékletét, kiegészitését kepezi.

Jelen dokumentum az eddig érvényes Hazirend felllvizsgalata alapjan készult.
A Hazirendet a Szil6i Szervezet véleményezését, a Fenntarto ellenbrzését kdvetben
az intézmény vezetdjének elbterjesztése utan, a nevelbtestilet

2024.08.25-én nyilt szavazassal 100% igennel elfogadta.
Az elfogadas tényét az érintettek az alabbiakban hitelesité alairasukkal tanusitjak.

A Hazirend az intézmény vezetdje altal kerult jdbvahagyasra 2024.09.16-an.
A dokumentum a jévahagyas utan a kdvetkez6 naptari naptdl Iép hatalyba,
hatarozatlan ideig szol.

Pomaz, 2024. szeptember 16.

intézmény igazgato Szll6i szervezet képviselbje
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EGESZSEGUGYI NYILATKOZAT

Alulirott, mint

gyermek szuldje / térvényes képviselbje blintetbjogi felelésségem tudataban kijelentem,
hogy gyermekem betegségébdl teljesen kigyogyult, nala az alabbi, betegségre utald

tlneteket, panaszokat nem észlelem:

-laz

-torokfajas

-orrfolyas (kis mennyiségu viztiszta valadékkal johet a gyermek kdzdsségbe)
-kdhogés

-hasfajas

-hanyas

-hasmenés
-bérkittés

-fllfajas

-kotéhartya gyulladas
-herpesz

-szemgyulladas

Tovabba kijelentem, hogy a betegségbél fakadd hianyzast kdvetéen a gyermek hazi-

orvosaval konzultalva, egyeztetve tér vissza gyermekem az dvodai kozosseégbe.

szul6 / térvényes képvisel6 olvashatd neve alairasa
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iktszam:

JEGYZOKONYV GYERMEK BALESETROL

A SERULT adatai (név, anyja neve, sziiletési datum, csoport):

A baleset idépontja (év, ho, nap, 6ra, perc):

A baleset pontos helye, helyszine:

A BALESET RESZLETES LEIRASA:

(a baleset el6zményei, helyszine, lefolyasa, a sérult tevékenysége a baleset idején, a
baleset okai, anyag, eszkdz, kdrnyezeti-, vagy személyi tényezbék szerepe)

Milyen jellegl sérulés tortént, és melyik testrészen?

A sérult ellatasara tett intézkedések:

------------------------------- P.H. S
A baleset tanujanak neve, alairasa A sérulést ellato neve és alairasa
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