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Fenntartoi értékelés 2025/2026-o0s nevelési évrol

a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés e) és h) pontja,
valamint 85. § (3) bekezdése alapjan

A JELEN A JOVONK-ERT Egészségmegorzd, Szocialis és Oktatasi Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag, mint fenntartd, az alabbiakban értékeli a fenntartasdban mik6dé
Macké-Kucké Ovoda Boleséde (OM azonositd: 200130; székhely: 2013, Pomaz, Martirok
Utja 22.) 2025/2026. nevelési évben végzett szakmai munkajat, az intézmény pedagogiai
programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, valamint a pedagégiai-szakmai munka
eredményességét.

A fenntart6i értékelés célja az intézmény 2025/2026. nevelési évben végzett szakmai
tevékenységének attekintése, a pedagdgiai program megvaldsulasanak értékelése, tovabba az
intézmény miikddésében elért eredmények és a tovabbi fejlesztést igényld teriiletek
meghatarozasa.

Az értékelés az intézmény 2025/2026. nevelési évre vonatkozo tevékenységére terjed ki.
Az ellendrzés teriiletei
A fenntart6 az értékelés soran az alabbi teriileteket vizsgélta:

o azintézmény gazdalkodasanak és miikodési feltételeinek attekintése;

» amikodes torvényessége és az intézményi dokumentumok megfeleldsége;
 apedagdgiai programban meghatarozott célok és feladatok megvalésulasa;
 aszakmai munka eredményessége ¢s a gyermekek egyéni fejlédésének tamogatésa;
o azintézményvezetés szakmai és szervezési tevékenysége;

» agyermekvédelmi feladatok ellatasa és a gyermekbiztonsag feltételei;

o aszemélyi és targyi feltételek biztositasa;

o asziilokkel és mas szakmai partnerekkel valé egyiittmiikddés;

o abelsé ellendrzési, értékelési és onértékelési folyamatok miksdése;

» akorabbi ellendrzések soran feltart fejlesztési teriiletek kezelése.

Megallapitasok — értékelés
Az intézmény gazdalkodasa és miikodési feltételei

A fenntart értékelése alapjan az intézmény gazdalkodésa és miltkodési feltételeinek
biztositasa a 2025/2026. nevelési évben megfeleléen valdsult meg. Az intézmény
miikddéséhez sziikséges pénziigyi, személyi és targyi feltételek rendelkezésre alltak, lehetévé
téve a pedagdgiai programban meghatdrozott feladatok ellatasat és a mindennapi
neveldmunka zavartalan megszervezését.
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A gazdélkodas a rendelkezésre 4ll6 er6forrasok figyelembevételével, az intézmény miikodési
szlikségleteihez igazodva tortént. A fenntarto és az intézményvezetés egyiittmiikdése
megfeleld alapot biztositott az intézmény folyamatos miikodéséhez, a felmeriilé feladatok
megoldéasahoz, valamint a gyermekek szamara biztonsagos, rendezett és fejlesztd kornyezet
fenntartasahoz.

Az intézmény targyi kdrnyezete és felszereltsége tdmogatta a pedagdgiai munka
megvalositasat. A mikodés sordn a gyermekek biztonsagos elhelyezése, a nevelési
tevékenységek feltételeinek biztositasa és az intézményi kornyezet megfelel allapotanak
fenntartdsa kiemelt szempontként érvényesiilt.

Osszességében a fenntart6 az intézmény gazdalkodasat és miikkiodési feltételeit
megfelelonek értékeli. A rendelkezésre 4116 er6forrdsok biztositottak a nevelési év
feladatainak ellatasat és az intézmény folyamatos, kiegyensulyozott miikodését.

A miik6dés torvényessége

A fenntart6 értékelése alapjan az intézmény mikddése a 2025/2026. nevelési évben megfelelt
a vonatkoz jogszabalyi el6irasoknak és az intézményi miiksdést meghatarozé
dokumentumokban foglaltaknak. Az intézmény alapdokumentumai és szabalyzatai
rendelkezésre alltak, biztositva a jogszer( és szabalyozott miikodés feltételeit.

A szakmai munka eredményessége, a pedagégiai program megvalosulasa

A fenntart6 értékelése alapjan az intézmény szakmai munkajat a pedagégiai programban
meghatérozott nevelési célok és feladatok megvalodsitasara vald torekvés jellemezte. A
nevel6munka soran kiemelt szerepet kapott a gyermekek egyéni sziikségleteinek
figyelembevétele, sokoldalu fejlédésiik timogatasa, a szocialis-érzelmi kompetenciak
fejlesztése, valamint az egészséges életmodra, a kozosségi egyiittmiikodésre és a
kornyezettudatos magatartasra nevelés.

A pedagogiai tevékenység fontos elemei voltak a gyermekek életkordhoz és fejlettségéhez
igazodo tevékenységek, a mozgasfejlesztés, a k6zosségi programok, valamint a csalddokkal
val6 egyiittmiikodés. A fenntarto kiemelten fontosnak tartja, hogy az intézmény a gyermekek
fejlodését folyamatosan nyomon kdvesse, az egyéni fejlesztési sziikségleteket felismerje, és a
pedagégiai munka tervezése soran figyelembe vegye a tapasztalatokat és az elért
eredményeket.

A 2025/2026. nevelési évben az intézményben tanfeliigyeleti ellendrzésre keriilt sor,
amelynek sorén a szakmai munka értékelése mellett fejlesztends teriiletek is meghatarozasra
keriiltek. A megallapitasok tobbek kozott a beszamolokban rogzitett tapasztalatok és
eredmények munkatervezésbe torténd kovetkezetesebb visszacsatolasara, a belsé ellenérzési
és értékelési folyamatok dokumentalasara, a partneri elégedettség mérésére, valamint a
gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentacié intézményi szintii elemzésére iranyulnak.
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A fenntart6 a feltart fejlesztendo teriileteket a szakmai munka tovabbi fejlesztésének fontos
kiindulopontjaként kezeli. Elvarja, hogy az intézmény a tanfeliigyeleti megallapitasok alapjan
meghatarozott intézkedéseket beépitse a kovetkezd nevelési év tervezési és értékelési
folyamataiba, a feladatok megvalosulasat dokumentalja, és az elért eredményekrél
beszamoljon. A fenntarto a fejlesztési feladatok teljesiilését a tovabbiakban nyomon kivéanja
kovetni, kiilonos tekintettel a meghatarozott intézkedések végrehajtasara és azok intézményi
miikddésre gyakorolt hatasara.

A személyi és targyi feltételek értékelése

A fenntart6 értékelése alapjan az intézmény személyi és targyi feltételei a 2025/2026. nevelési
évben megfelelden biztositotték a szakmai feladatellatast. A rendelkezésre 4ll6 feltételek
lehet6vé tették a gyermekek biztonsagos, életkoruknak megfelelé kornyezetben torténd
nevelését, valamint a pedagogiai programban meghatarozott tevékenységek megvalositasat.

A targyi feltételek fejlesztése érdekében a nevelési év soran t5bb 6vodai csoportban
butorbeszerzés tortént, amely hozzajarult a csoportszobak berendezésének korszertisitéséhez,
a gyermekek igényeihez igazodo kornyezet kialakitasdhoz és a mindennapi pedag6giai munka
feltételeinek javitasahoz.

A személyi feltételek az egész nevelési év soran rendelkezésre alltak a biztonsagos s
szakmailag szinvonalas miikodéshez.

A fenntart6 a jelen értékelést a nemzeti kznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 85. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint nyilvanossagra hozza.

Kelt: Pomaz, 2026. augusztus 28.

$‘
'@({&
£ F G P R .
A fenntart6 képviseletében: . ?1‘\\01‘\&1
~y —_— C\ ! 0\\\8@\%@} \{:ibf\:\
—_— " N
#4« ........... AR I e P

- L e z, QQ g
Ring-Fabidn Eva SN
3 W



